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ANUNT

Spitalal Orasenesc Abrud anunti :

Spitalul Orisenesc Abrud, cu sediul in Abrud, str. Republicii, nr. 13, jud. Alba,
organizeazi in data de 12 decembrie 2016 ora 10", concurs/examen, pentru ocuparea a unui

post vacant in statul de functii de brancardier cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminati, conform HG 497/2010. |

Concursul va consta in proba scrisd, prob& orald sau interviu.

Proba scrisi va avea loc in data 12.12.2016 ora 10" la sediul Spitalului
Orisenesc Abrud, str. Republicii, nr. 13, jud. Alba, iar proba orald sau interviul vor
avea loc nmaxim 2 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.

Inscrierea candidatilor se va face la secretariatul unitatii, loc. Abrud, str. Republicii, nr,
13, jud. Alba, biroul personf pani la data de 05.12.2016 ora 14%.

Metodologia privind procedura de desfasurare a concursului, tematica si bibliografia se
pot obtine de pe site-ul institusiei : www.spital abrud.ro sau de la sediul unitétii.

Informatii suplimentare la telefon 0258/780614, int. 34 — biroul resurse umane, sau pe
site-ul institutier www.spitalabrud.ro

Persoane de contact: Holder Tulia sau Plic Aurica, telefon: 0258/780614, mt 34,

MANAGER
EC. ANCA TONE) A NICOLETA
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Spitaiul Orasenesc ABRUD
Sectia/compartimentul i...ininiiiniinnn.
Anexi la Contractul individual de munea nr.o..on.

FI5A POSTULUI

I. DENUMIREA POSTULUI

BRANCARDIER
Cod C.O.R.

Nivelul postului : executie | |
Obiectivele postului: acordarea si asigurarea asistentei medicale in cadrul spitalului

DATE PERSONALE:
Nume:
Prenumele;

11. SPECIFICATIILE POSTULUI
Calificare de bazi:
- Studii de baza : studii medil

Nivel experienti

- Perioada initierii in vederea adaptiirii si efectudirii operatiunilor generale si specifice postului = 6 luni.
- Vechime In munci: nu

IL.POZITIE IN STRUCTURA UNITATI:
» Subordonat: Manager, Director medical, Medic sef seciie, Asistent gef sectie;

IV.RELATII DE MUNCA:
e lerarhice: medic sef sectie, asistentul sef sectie;
» Functionale: medici, asistenti medicali, infirmiere, ingrijitor curatenie si alti angajati ai unitatu
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» Limite de competenta - conform legislatiel si dispozitiilor managerului

_ATRIBUTIILE BRANCARDIERULUIL
- [si desfasoard activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a mediculuj;
- Respectd regulamentul de ordine interioaré;
- Se ocupd de transportul bolnavilor;

- Se ocupi de functionarea, curditenia i dezinfectarea cdrucioarelor de transport, a targilor si cunoaste solutiile
dezinfectante si modul de folosire;

- Efectueazi transportul cadavrelor respectdnd regulile de etici, insotit de incé cel putin o persoana, cu
documentele de identificare;

- La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie;

- Va ajuta la sustinerea extremitétilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor gipsate, inclusiv in cadrul
serviciului de garda.

- Va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentului medical sef, asistentul de serviciu;
Raporteaza activitatea desfasurata,in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii (semnatura

confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la seful ierarhic superior
(asistenta sefa),semmnaland orice problema aparuta in desfasurarea activitatii;

- Nu are dreptul si dea informatii privind starea bolnavului;
- Va avea un comportament etic faid de bolnav, apariindtorii acestuia si fatd de personalul medico-sanitar;

- Poarti echipament de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioar care va fi schimbat ori de céte
ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal.

- 1si exercitd profesia ih mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- Raspunde de indeplinirea prompti si corectd a sarcinilor de muncé;

- Respectd normele igienico-sanitare §i de protectie a muncii;

- Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

- Réspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

- Respectii deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cdruia i se subordoneazi si asigurd indeplinirea
acestora;

- Are responsabilitatea mentinerii confidentialitdtii ingrijirilor medicale, cu un comportament etic fa{a de
bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

- Transportd bolnavii conform indicatiilor primite;

- Ajutd personalul autosanitarelor la coborérea brancardelor si efectueazd transportul bolnavilor in incinta
secfiel; |

- Ajutd personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare gravd, precum si la
imobilizarea bolnavilor agitafi;
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- Transporté decedatli la morga;

- Asigurd intretinerea curdteniei si dezinfectia materialului rulant: brancard, carucior etc;

- Poartd echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioard al spitalului;
- Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

- Participi la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- Raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului;

- Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in

cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie
publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabild juridic;

- Nu este abilitat si dea relatii despre starea s#n#tatii pacientilor;
- Participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;
- Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o pericada anume, cu minimum 24

de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);
- Respecti regulamentul de functionare

. Participa la toate sedinte de lucru ale personalului

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limitele competentelor profesionale

- Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea 319/
2006)

- Utilizeaza corect aparatura, substantele periculoase, si echipamentele din dotare;

- Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie si, dupa utilizare, si 1l inapoieze sau s& il pund la locul
destinat pentru pastrare;

- Procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatitlor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze
corect aceste dispozitive,

- Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munc@ despre care au motive

intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

. Aduce la cunostintd conducitorutui locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoani;

- Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sAndtatii §i securitatii lucratorilot;

- Coopereaza, atit timp cét este necesar, cu angaj atorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite

angajatorulul si se asigure c& mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate
si siinatate, in domeniul sdu de activitate;
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- Isi Tnsugeste i respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii gi sAn#tétii In munca st misurile de
aplicare a acestora;

MANAGER.

AM LUAT LA CUNOSTINTA
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METODOLOGIA PRIVIND PROCEDURA DE DESF§$URARE A CONCURSULUL
PENTRU OCUPAREA A UNUI POST VACANT IN STATUL DE FUNCTIL, DE
BRANCARDIER DIN CADRUL SPITALULUI ORASENESC ABRUD IN DATA

12.12.2016-16.12.2016

fn conformitate cu prevederile HG 497/2010 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfisurare a concursului §i a examenului pentru ocuparea a unui post vacant n
statul de functii de brancardier cu contract individual de munci pe perioadi nedeterminatd din
cadrul Spitalului Orasenesc Abrud, conform HG 497/2010.

Concursul se va organiza de ciitre conducerea Spitalului Ordgenesc Abrud in  data de
12.12.2016 ora 10,

Cu cel putin 5 zile Inainte de data sustinere a concursului se constituie comisia de
concurs, respectiv comisia de solufionare a contestatiilor prm decizia managerului Spitalului
Orésenesc Abrud.

Calitatea de membru In comisia de concurs este mcompa’ubila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor,

Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatilor
persoanele care au calitatea de :
a) sot, sotie, rud sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati;
b) au relatii cu caracter patrimonial sau interese patrimoniale cu oricare dintre candidati.
| Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauzi, de oricare dintre
candidati, de conduc#torul unititii organizatoare a concursului ori de orice altd persoand
interesatd, In acest caz, managerul unitdtii, potrivit prevedeml{}r hotararii mai sus amintite, va
constata situagia de incompatibilitate si va lua mésura fnlocuirii, in termen de cel mult doua zile
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lucritoare de la data sesiziirii, a membrului respectiv cu o altd persoand care si indeplineasca
condifiile cerute.
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de salu’gi(}nare a contestatiilor:
Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisé;
¢) stabilesc planul interviului si realizeazi interviul;
d} stabilesc planul probel practice si asigurd conditiile necesare realizarii ei;
e) noteazd pentru fiecare candidat fiecare probi a concursului;
f) transmit secretariatului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidagilor.
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarcle atributii principale:
a) solufioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecirei probe a
concursului;
b) transmit secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.
Secretariatul comisiel de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) preia dosarele de concurs depuse de candidati;
b) urméreste respectarea procedurii de organizare si desfiisurare a concursului;
¢) intocmeste, redacteazd si semneazd aldturi de comisia de concurs Intreaga documentatie
privind activitatea specifici a acesteia;
d) asigurd transmiterea rezultatelor concursulha pentru a fi comunicate candidatilor;
¢) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfégsurare a concursului.

Secretariatul comisier de solutionare a contestatiilor urmdéreste respectarea procedurii de
organizare s desfdsurare a concursului.

CONDITI GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) Indeplineste conditiile prevazute de lege n vederea exercitarii profesiei in Roménia,
b) are virsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

¢} are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sénétate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd de medicul
de familie sau medicul de specialitate medicina muncii;

¢) indeplineste condititle de studii prevazute de lege pentru postul vacant;

f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

g) nu a fost condamnat pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritéfii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedicd Inféptuirea justitiei, de
fals or1 a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérgite cu intentie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea funciiet vacante pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.
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CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS PENTRU BMNCARDIER :
. studii medii -

PROBELE DE CONCURS
Concursul va consta In proba scrisa, proba orala sau nterviu.

Proba scrisi: se organizeazi in data de 12.12.2016 ora 10% la sediul Spitalului Orisenesc
Abrud.

Proba orala sau interviul: se va sustine in maxim 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS PENTRU BRANCARDIER

a) copia actului de identitate;

b) formularul de inscriere;

¢) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéiri;

- d) copia carnetului de munci sau, dupd caz, o adeverinti care si ateste vechimea Tn munci i,

dupa caz, in specialitate;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care si ateste starea de sanftate corespunzatoare;

o) copia fisel de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupé caz,
recomandarea de la ultimul loc de munci; ‘

h) alte Inscrisuri din care sa rezulte indeplinirea conditiilor speciale de participare la concurs,

i) chitanta de plati a sumei de participare la concurs in sumi de 50 lei, care se va achita la
casieria Spitalului Ordsenesc Abrud.

Copiile de pe actele previzute la lit. a sl ¢ se prezintd insotite de documentele originale, care

se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiel de concurs, sau in
copii legalizate.

Cererea de Inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiet
de concurs din cadrul Spitalului Ordsenesc Abrud serviciul resurse umane- biroul personal).

INSCRIEREA CANDIDATILOR

o Se va face la secretariatul comisiei de concurs (loc. Abrud, str. Republicii, nr. 13, jud.
Alba, Serviciul resurse umane - biroul personal), pand la data de 05.12.2016 ora 14",
telefon: 0258/780614, int.34, Persoane de contact : Holder lulia sau Plic Aurica.
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Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazd, cu mentiunea “admis” sau
“respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul unitigii, in termen de maximum 3
zile lucrétoare de la data expirarii termenului de depunere la secretariatul comisiei a dosarelor de
CONCUrS.

In termen de 48 ore de la afisarea rezultatului selectiirii dosarelor de inscriere, candidatii
respingi au dreptul la contestatie. Rezultatul contestatiei se comunicl candidatilor in termen de
24 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiilor.

Dupa finalizarea selectiet dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
ctre tofi membril comisiel.

INSTRUCTIUNI DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR

Concursul pentru ocuparea a unui post vacant in statul de functii de brancardier cu contract

individual de muncé pe perioadd nedeterminati din cadrul Spitalului Orasenesc Abrud consta din
3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd;
¢) proba orala sau interviu

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numal candidatii declarati admisi la etapa precedenta,

In vederea participérii la concurs, in termen de 10 zile de la data afisdrii anunfului, candidatii
depun dosarul de concurs.

In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor,

comisia de concurs are obligafia de a selecta dosarele de concurs pe baza Indeplinirii condifitlor
de participare la concurs.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti
membrii comisiel.

PROBA SCRISA -

¢ Sesustine in data de 12.12, 2016 ora 10% 1a sediul Spitalului Orasenesc Abrud.
s Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sé obtind la fiecare proba cel putin nota 7.

» Intrarea candidatilor in sala de concurs se va face cu 30 de minute Inainte de Inceperea
probei scrise;

e Fiecare candidat va avea asupra sa buletinul de identitate ori cartea de identitate sau orice
alt document care atestd identitatea, pix sau stilon de culoare albastra.
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Dupa verificarea identitdtii candidafilor, iesirea din salda a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentl in care acestia pot fi insotiti de
unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea;

e Nu este admis accesul in sald cu aparate electronice, cérti sau telefoane mobile, ori cu alte
mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea
din sald a candidatului, indiferent dacd materialele interzise au fost folosite sau nu.
Comisia de concurs, constatand Incélcarea acestor dispozitii, va face mentiunea “frauds”
pe lucrare i va consemna cele intdmplate in procesul verbal.

¢ Candidafii care nu sunt prezenti la acordarea subiectelor, nu mai au acces in sala de
concurs §1 pierd dreptul de participare la concurs ;

¢ Subiectele sau testul-grild pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiel de

coneurs, in concordantd cu nivelul gi specificul postului pentru care se organizeazi
concursul.

* Comisia de concurs va stabili subiectele sau testul-grild pentru pr{)ba scrisd in ziua
concursului.

s Seturile de subiecte sau testele grild se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si
se inchid in plicurii sigilate purtand stampila institutiei.
¢ Fiecare candidat va primi testul pentru proba scrisd, urménd ca pe prima pagini, in colful
din dreapta sus, sd-si scrie numele, si prenumele;

¢ Lucrérile vor fi redactate, sub sanctiunea anuldirii, doar pe seturile de hartie asigurate de
Spitalul Ordgenesc Abrud, purtdnd stampila unititii pe fiecare fil3, in coltul din stinga
sSus; |

» Lapredarea fucrarii, candidatii vor semna pe borderoul intocmit in acest sens;

* Lucrarea se secretizeazd cu etichete, se stampileazd si se semneazd de pre$ed1ntele
comisiel de concurs;

¢ DSecretariatul comisiel va Inchela un proces verbal in care se va mentiona: nr. candidatilor
prezenti, ora Inceperii §i termindrii a probei scrise, modul de desfasurare a probei scrise.
Elaborarea subiectelor de concurs se va face in dimineata zilei examinarii, de cétre comisia
nominalizatd In acest scop.
Comisia de concurs va stabili modul de acordare a punctajului pentru proba scrisd care se
afiseaza la finalizarea acestei probe, la sediul unitdtii (Abrud, str. Republicii, nr. 13).
Lucriérile scrise se corecteaza sigilate.
Lucrérile scrise care prezintd insemnéri in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si
nu se mal corecteazi. Mentiunea “anulat” se va face atat pe lucrare ¢ét si pe borderoul de notare
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si pe centralizatorul nominal consemnéndu-se aceasta in procesul — verbal. Lucrérile scrise, dupd
acordarea punctajulul de catre fiecare membru al comisiei de concurs, se desigileaza.
Punctarea probei scrise se face in termen de 24 de ore de 1a data sustinerii acesteia.

Rezultatul final al probei scrise se intocmeste pe baza mediei aritmetice a punctelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Rezultatele finale obtinute de candidati la proba scriséi se vor afisa la avizierul unitégii.
Rezultatele probet scrise se pot contesta n termen de 48 de ore de la data afigérii

rezultatelor, de cétre candidatii nemultumiti, la registratura unitéii, sub sanctiunea decéderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatille depuse se face in termen de 24 de ore de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiilor afisat la sediul unitétii.

Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individual& redactatd in cadrul probet
scrise a concursulut.

PROBA ORALA SAU INTERVIUL

Se sustine dupd proba scrisé st este obligatorie.

o Se va desfasura In termen de maxim 2 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei

scrise, data st ora Sus’gnern fiind comunicatd odatd cu afisarea rezultatelor pentru
proba scrisé;

e la interviu participd candidafii care la proba scrisd au ob{inut minim nota 7;

« (Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostiniele
teoretice si practice, abilititile si aptitudinile candidatului pe baza urmétoarclor
criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale, In raport cu cerinfele
postului:

a) pregatirea profesionald;

b) pregétirea teoreticé pe baza bibliografiei stabzhte

¢) aptitudini de comunicare/reprezentare;

d) abilitdti impuse de exercitarea functiei;

¢) motivatia candidatului;

f) capacitatea de decizie si organizare pentru funciitle de conducere.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebéri candidatului. Nu se pot
adresa intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical,
religie, etnie, sex, stare materialf si origine sociali.

¢ Nota minimi de promovare a interviului este 7.
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o Punctajele obtinute, cu mentiunea “admis” sau “respins” se comunicd candidatilor prin
afisare la sediul unititii in termen de 24 de ore de la data sustinerii probei — interviu;

» Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel
rai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia s

fi obtinut punctajul minim necesar; |

e Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal 1n care se va mentiona: nr.
candidatilor prezenti, ora inceperii si termindrii interviului, modul de destdsurare a
probei.

In termen de 48 de ore de la data afisirii rezultatelor de la pmba interviu , candidatii
nemultumiti pot depune contestatie la sediul unitdtii. (Abrud, str. Republicii, nr. 13), sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 24 de ore de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiilor , afisat la sediul unitégii.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Stabilirea candidatilor care urmeazi sd ocupe posturile scoase la concurs se va face in
ordinea punctajelor finale, determinate pe baza mediei punctelor obtinute de cétre candidati la
fiecare probA.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacdl egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cagtigétor.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la sediul umitafii in
termen de maximum 3 zile lucriitoare de la data sustinerii ultimei probe.

Rezultatele finale ale concursului, In ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal in care se va menfiona, pentru fiecare candidat,rezultatul selectiei dosarului
de concurs, punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului, n vederea depunerii
eventualelor contestatii.

Raportul final al concursului se semneazi de cétre fiecare dintre membrii comisiei de
CONCUrs.

Probele la concurs se sustin in limba roméana.
Candidatii declarati admisi sunt incadrati , in condifiile legii, pe baza rezultatelor finale

obtinute, pe posturile pentru care au optat dupi finalizarea tuturo probelor de concurs.

{n vederea angajirii, candidatul declarat admis trebuie s se prezinte la unitate in termen
de 15 zile calendaristice de la data afisarii.

Prin exceptie, candidatul declarat “admis™ la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, printr-o cerere scrisi si temeinic motivata, un
termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depisi 30 de zile lucritoare de la data afigérii
rezultatului concursului. In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit si in lipsa ingtiintarii
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mentionate mai sus, postul este declarat vacant, urmind sd se comunice candidatului care a
obtinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv sau, dupd caz,
unitatea declard postul vacant, urmand s se organizeze un nou concurs, in conditiile legii.

In cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul desfiguririi
concursulul, unitatea va anunia, prin afisare la sediul unititii si pe site-ul unititii modificarile

infervenite In desfasurarea concursului.
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V::}l I Cap. 1, subcapttolul Vi - Transp{)rtul bolnavilor (pag. 103 - 119);

‘Vol. I Cap. II, subcapitol I - Ingrijrea generala aamrdata bolnavilor - Pozitiile
bolnavului in pat (pag. 193 - pag. 203),

Internarea si primirea bolnavilor in spital Vol. 1 (52-57);

2 Prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
3. Curatarea si dezinfectia in unitatile sanitare

BIBLIOGRAFIE

iiiii

Ordmu.l MS nr. 1101/2016 prwmd aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Ordinul MS nr. 961/2016 pentru aprebaz ea Normelor tehnice prmnd curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si prwate tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor

chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si
eficientei procesului de sterilizare.
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