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I. Unitatea: Spitalul Orasenesc “Dr.Alexandru Borza” Abrud- Bloc Alimen

I1. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL NUTRITIE SI DIETETICA

II1. Cerinte pentru ocuparea postului:

a. absolvent de studii postliceale sanitare sau cu studii superioare in specialitatea nutritie
si dietetic sau asistent medical generalist cu certificat de absolvire a cursului de Nutritie si
Dietetica emis de Scoala Nationala de Sanatate Publica din cadrul MS

IV. Relatii:

a. lerarhice: Subordonat: Director medical, Manager

b. De coordonare: bucitari, personal de curatenie si muncitori necalificati si
muncitori necalificati din blocul alimentar

c. De colaborare: cu asistenti medicali din sectii, asistenti medicali gefi de sectie, medici si
medici sefi de sectie, personalul Serviciului aprovizionare, transport, administrative, tehnic

V. Atributii generale

- isi desfasoari activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si
cerintelor postului,

- respectd Regulamentul de Ordine Interioara. Regulamentul de Organizare si Functionare,
Codul de conduit al personalului contractual al Spitalului Orasenesc “Dr.Alexandru Borza”
Abrud ,

- respecta secretul professional, cunoaste si respecta Codul de Eticd si Deontologie al
asistentului medical generalist, moasei si asistentului medical din Romania,
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- cunoaste si respectd OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, aprobati cu modificari prin Legea nr.53/2014,

- respecta si apdra drepturile pacientilor, conform Legii nr. 46/2003,

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua, conform cerintelor postului, este membru OAMGMAMR si poseda
asigurare de malpraxis,

- supravegheaza si coordoneaza activitatea personalului din subordine,

- cunoaste si respectd Ordinul MS nr.961/2016 privind curdtenia, dezinfectia, sterilizarea in
unitatile sanitare, Ordinul MS nr. 1101 /2016 privind masurile de prevenire, supraveghere si
control a infectiilor asociate asistentei medicale,

- respecta normele de securitate si sanatate in munca, protectia muncii, PSI si situatii de
urgenta,

- In conformitate cu prevederile Legiinr. 319/2006 — Legea Securitatii si Sanatatii in Munca,
are urmatoarele atributii si obligatii:

- sa isi insuseasca si sd respecte normele de Securitate si Sandtate in Munca si masurile
de aplicare a acestora si sa participle la procesul de instruire conform Planului anual sl a
tematicii aprobate de catre angajator,

- sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand cét si alte personae care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca,

- sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, masinile,
echipamentele de transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa,
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- sd utilizeze corect echipamentul individual de protective acordat si , dupa
utilizare, sa il inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru pastrare,

- sd comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de
muncd, despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sdnatatea angajatilor, precum si orice deficient a sistemului de protectie,

- sa aducd la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferile atat de propria persoana cét si de alte personae participante la procesul de
munca in cel mai scurt timp posibil

Y

- sd copereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate cat si
pentru realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari pentru protectia securititii sl sanatatii angajatilor,

- 88 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispositive,

- sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
Securitatii si Sandtatii in Munca.

- sd respecte masurile si sarcinile pe care le are in cadrul Structurilor pentru
Managementul Situatiilor de Urgenta,

-sd respecte Intocmai deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de
urgenta.
Responsabilititi privind sistemul de management al calititii:

- Sa cunoasca si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
In activitatea depusa,

- Sa participle activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specific locului de munca.
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VI. Atributii specifice si responsabilitiafi ( competente )

- Coordoneazd, organizeaza si supravegheazd activitatea echipei din blocul alimentar privind
prepararea regimurilor alimentare profilactice si terapeutice pentru pacientii spitalizati, conform
prescriptiilor medicale.

- Controleaza aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea
si distribuirea alimentelor

- Alcatuieste dieta (regimul alimentar) in functie de:

1. indicatia medicului

2. indicatiile dietetice specifice fiecarei afectiuni

3. indicatatiile dietetice specifice fiecarei sectii in parte

4. valorile, principiile, dorintele, obiceiurile si religia pacientului
5. alocatie sau posibilitai materiale /financiare

6. numarul de portii

- Centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de
observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent medical sef de
sectie ,

- Intocmeste zilnic retetarul (desfisuratorul de gramaj) unde specifica:
1. alimentele ce fac obiectul regimurilor

. felurile de meniuri/ alimente pe regimuri alimentare

. gramajul/portie (poate fi adaptat in functie de posibilitati)

. numarul de portii /regim

. numarul de mese

. Inscrie cantitatile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor

. totalul cantitatilor rezultate

. ajusteaza cantitatile rezultate in functie de unitatile de masura ale alimentelor
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- Intocmeste zilnic foaia de alimentatie inscriind cantitatile de alimente totalizate in
desfasurator

- Verifica zilnic: dieta (regimul alimentar) prescris, orarul de servire a meselor, calitatea
alimentelor si cantitatile calculate, numarul de portii solicitate, normele de igiena la distribuirea
si servirea meselor, circuitul alimentelor;
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- Propune dotarea Bloculuj Alimentar cu veselg, utilaje si ustensile de bucitarie, stelaje si
utilaje de transport si face propuneri pentru inlocuirea celor neutilizabile;

- Solicita la nevoie aprovizionarea cu materiale de curdfenie si dezinfectante;
- Intocmeste graficul de activitate si foaia colectiva de prezenta conform condicii de prezenta;

- Intocmeste planificarea concediilor de odihna pentru intreg personalul Blocului Alimentar;
- Verifica zilnic condica de prezenia si contrasemneaza condica de prezenta,

- Intocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si frigidere si inscrie zilnic
temperatura existenta in acestea;

- Supravegheaza zilnic, curagenia, dezinfectia si buna intretinere a ustensilelor, veselej s a
spatiilor din Blocul Alimentar;

- Anunta zilnic la Serviciul tehnic defectiunile aparute sl informeaza conducerea spitalului daca
acestea nu au fost remediate;

- Anunfa agentul DDD, pentru efectuarea dezinfectiei, dezinsectiei si a deratizarii ori de cate
ori este nevoie si cel putin la intevalele previzute de reglementarile legale in vigoare si conform
Planului de dezinfectie, dezinsectie, deratizare.

- Supravegheaza recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzator, conform
prevederilor legale in vigoare;

- Elaboreaza caiete de sarcinj pentru achizitia de alimente si participa in comisiile de licitatii in
vederea achizitiilor de alimente;

- fntocmeste fisele de evaluare i apreciere pentru personalul din subordine;
- Respecta codul de etica si deontologie conform prevederilor legale in vigoare;

- Respecta normele de securitate $i sdnatate in munca, protectia muncii, PSI si situatii de
urgenta;
- Respecta pastrarea secretului de serviciu si a secretului profesional;
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- Realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;
- Urmareste efectuarea controlului medical periodic de cdtre intreg personalul Blocului
Alimentar;

- Se documenteaza asupra progresului inregistrat de cunostintele din domeniul de specialitate
si cele conexe si adopta masuri de imbunatatire a calitagii activitatii in blocul alimentar;

- Asigura si efectueaza pregatirea profesionald continua a pesonalului din subordine;
- Supravegheaza si participd la prepararea regimurilor speciale;

- Participa la formarea viitorilor asistenti medicali de nutritie si dietetica aflati in stagiu practic
in spital;

- Semnaleaza conducerii spitalului abaterile personalului din subordine de la regulamentul de
ordine interioard si de la respectarea atributiilor prevazute in fisa postului gi propune masuri de
remediere si / sau sanc{ionare a personalului responsabil;

- Participd la elaborarea de programe educative pe teme de nutritie si readaptare alimentara,
- Participa la conferinte, expozeuri pentru inbunatatirea cunostintelor din domeniu;
_Evalueaza calitatea si cantitatea stocurilor de alimente existente (valabilitate, proprietati
organoleptice, proprietéti microbiologice);

- Intocmeste documentele de aprovizionare ritmica a Blocului Alimentar cu alimente pentru
asigurarea continuitaii regimurilor dietetice;

_ Sesizeazi orice tentativa de intruziune si propune masuri de remediere si preintdmpinare a
acestora; b

- Participa la raportul de garda la solicitarea conducerii.

Director me gks.Oj ® Am luat la cunostinta



