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METODOLOGIA PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA UNUI POST TEMPORAR VACANT IN STATUL DE FUNCTII DE ECONOMIST
CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA
IN CADRUL SPITALULUI ORASENESC” DR.ALEXANDRU BORZA™ ABRUD IN DATA
24.10.2019

in conformitate cu prevederile HG 286/2011 privind aprobarca Regulamentului de organizare si
desfsurare a concursului si a examenului pentru ocuparea a unui post temporar vacant in statul de functii de
economist . cu contract individual de munca pe pericadd determinata. in cadrul  Spitalul Orasenesc’
Dr.Alexandru Borza™ Abrud.

Concursul se va organiza de citre conducerea Spitalului Orasenesc “Dr. Alexandru Borza™ Abrud in
data de 24.10.2019 ora 10”".

Se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel térziu la data
publicarii anunfului de concurs.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatca de membru in comisia de

solutionare a contestatiilor.

Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoanele care au
calitatea de :
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obieclivitatea evaluarii;
b) este sot, sotie, rudi sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru
al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
¢) este sau urmeazi sa fic. in situatia ocupirii postului de conducere pentru care se organizeaza concursul,
direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.
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Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatda in scris conducitorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului de catre persoana in cauzi. de oricare dintre candidati, ori de orice alta persoana
interesatd. in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

Atributiile comisiei de concurs i ale comisici de solutionare a contestatiilor:
Comisia de concurs arc urmitoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor:
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa:
¢) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica:
d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul:
¢) noteazi pentru fiecare candidat proba scrisd §i/sau proba practica si interviul;
f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
g) semneazd procescle-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, precum §i
raportul final al concursului.
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) soluioneaza contestagiile depuse de candidati cu privire la seleclia dosarelor si cu privire la notarea probei
scrise si interviului:
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestaiilor pentru a [i comunicate candidatilor.
Sccretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisici de solutionarc a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei:

¢) intocmeste, redacteaza si semneazd alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia. respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor si raportul concursului:

d) asiguri afisarea rezultatelor obtinute de candidagi la probele concursului, respectiv rezultatele eventualelor
contestatii;

¢) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cetdfenia romand, cetdtenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit:

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu:

¢) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;
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g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unci infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul. care impiedica infaptuirea justitici. de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functici. cu
exceplia situafici in care a intervenit reabilitarca.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS PENTRU ECONOMIST -
*  Diploma de bacalaureat

. Diplomd de absolvire a I'acultatii de Stiinte Economice
. Cunostinte generale de utilizare a calculatorului.
* 5 ani vechime in specialitate.

*  aviz psihologic

PROBELE DE CONCURS

Concursul va consta in proba scrisii si  interviu.

Proba serisd: se organizeaza in data de 24.10.2019 ora 10 Ia sediul Spitalului Orasenesc ‘Dr. Alexandru
Borza™ Abrud si consta in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste-grila.

Interviul: se va sustine in data de 28.10.2019.

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS PENTRU ECONOMIST :

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmatoarele
documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritafii sau institutiei publice organizatoare:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii. dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;
d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci. in meseric si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspunderc ¢i nu are anteccdente penale care si-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate:
g) curriculum vitae;
(2) Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatca
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
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(3) In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai térziu pana la data desfisurarii primei probe a
concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate $i in original in vederea verificirii conformititii
copiilor cu acestea.

h) chitanta de platd a sumei de participare la concurs in suma de 100 lei. care se va achita la casieria
Spitalului Oragenesc **Dr.Alexandru Borza®*Abrud.

Cercrea de inscriere la concurs se pune la dispozifia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs
din cadrul Spitalului Orasenesc *Dr. Alexandru Borza™ Abrud serviciul resurse umane- biroul personal).

INSCRIEREA CANDIDATILOR
* Se va face la secretariatul comisiei de concurs (loc. Abrud, str. Republicii, nr. 13, jud. Alba, Serviciul

resurse umane - biroul personal) pana la data de 08.10.2019 ora 10"
telefon: 0258/780614, int.34. Persoane de contact - Holder Tulia sau Plic Aurica.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscricre se afigeaza, cu mentiunea “admis™ sau “respins”, insotita de motivul
respingerii dosarului, la sediul unitatii, in termen de maximum | zi lucratoare de la data expiririi termenului de
depunere la secretariatul comisici a dosarelor de concurs.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute Ila sclectia dosarelor, proba scrisid si interviu, dupd caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii

rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre tofi membrii
comisiei.

INSTRUCTIUNI DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR

Concursul pentru ocuparea a unui post temporar vacant in statul de functii de cconomist din cadrul
spitalului cu contract individual de munca pe perioadd determinatd, constd din 3 etape succesive, dupi cum
urmeaza:

a) sclectia dosarelor de inscriere:

b) proba scrisa;

¢) interviu

Se pot prezenta la wimatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
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In vederea participarii la concurs, in termen de 5 zile de la data afigarii anuntului, candidatii depun dosarul de
concurs pentru postul de economist.

In termen de maximum 1 o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depuncre a dosarelor, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Dupa finalizarea selectiei dosarclor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii
comisiei.

PROBA SCRISA _
Se sustine in data de 24.10.2019 ora 10” la sediul Spitalului Ordsenesc ‘Dr. Alexandru Borza™ Abrud.

Pentru a fi declarati admisi. candidatii trebuie sa obfini la fiecare proba minim 50 de puncte.
Intrarea candidatilor in sala de concurs se va face cu 30 de minute inainte de inceperea probei scrise:

Fiecare candidat va avea asupra sa buletinul de identitate ori cartea de identitate sau orice alt document
care atestd identitatea, pix sau stilou de culoare albastra.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirca din sald a acestora atrage eliminarea din concurs.
Cu exceplia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de persoanele care asigura supravcgherea;

Nu este admis accesul in sali cu aparate clectronice, cari sau telefoane mobile, ori cu alte mijloace de
comunicare la distan{d. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sala a candidatului.
indiferent daca materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs, constatand incilcarea

acestor dispozitii, va face mentiunea “frauda” pe lucrare si va consemna cele intamplate in procesul
verbal.

Candidatii care nu sunt prezenti la acordarea subiectelor, nu mai au acces in sala de concurs si pierd
dreptul de participare la concurs :
Subiectele sau testul-grila pentru proba scrisa sc stabilesc pe baza bibliografiei de concurs. in
concordan(a cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.
Comisia de concurs va stabili subiectele sau testul-grila pentru proba scrisa in ziua concursului.
e Seturile de subiecte sau testele grila se semncazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in
plicurii sigilate purtind stampila institutiei.
Fiecare candidat va primi testul pentru proba scrisa, urmand ca pe prima pagina, in coltul din dreapta
sus, sé-gi scrie numele, si prenumele:

Lucrarile vor fi redactate, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de Spitalul
Orésenesc *'Dr. Alexandru Borza “"Abrud, purtand stampila unitéii pe ficcare fila, in coltul din stinga
sus;
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e La predarea lucririi, candidatii vor semna pe borderoul intocmit in acest sens:

e lucrarea se sccretizeaza cu etichete, se stampileazi si se semneazi de presedintele comisiei de concurs;

e Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in care se va mentiona: nr. candidatilor prezenti. ora
inceperii i termindrii a probei scrise. modul de desfasurare a probei scrise.

Elaborarea subiectelor de concurs se va face in dimineata zilei examindrii, de catre comisia nominalizata
in acest scop.

Lucréarile scrise se corecteaza sigilate.

Lucrdrile scrise care prezintd insemndri in scopul identificarii candidatilor se anulecaza si nu se mai
corecteazd. Mentiunca “anulat” se va face atit pe lucrarc cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul
nominal consemnandu-se aceasta in procesul — verbal. Lucridrile scrise, dupa acordarea punctajului de catre
fiecare membru al comisiei de concurs, se desigileaza.

Punctarea probei scrise se face in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Rezultatul final al probei scrise se intocmeste pe baza mediei aritmetice a punctelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

Rezultatele finale obtinute de candidati la proba scrisi se vor afisa la avizierul unitagii.

Dupi afisarea rezultatelor obginute la selectia dosarelor. proba scrisa si/sau proba practica §i interviu. dupa
caz, candidatii nemuliumiti pot depunc contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor. respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrisc si/sau a probei practice si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarca individuala redactatd in cadrul probei scrise a
concursului.

INTERVIUL
Se sustine dupd proba scrisa si este obligatorie.

e Se va desfisura in termen de maxim 2 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, data i ora
sustinerii fiind comunicata odati cu afisarea rezultatelor pentru proba scrisi:

e La interviu participa candidatii carc la proba scrisa au obtinut minim 50 de puncte;

e Comisia de concurs stabileste planul de interviu in carc vor fi testate cunostintele teoretice,

abilitatile si aptitudinile candidatului pe baza urmatoarelor criterii de evaluare a performantelor

profesionale individuale, in raport cu cerinfele postului:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerinjelor practice:

d) capacitatca de comunicare;

¢) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarca probei practice.



; ; SISTEM DE
NSILIUL LOCAL ABRU TALUL ORASEN,
CONSILIUL LOCAL ABRUD SPITALUL ORASENESC NN

[ fsﬁ SPITALUL ORA$ENE$C "DR. ALEXANDRU BORZA" ABRUD CALITATH
. % STRREPUBLICI NR.13, LOC.ABRUD JUD.ALBA, P,

% ALEXAN DRU BORZA COD POSTAL SIS100 Telifax 0258.780614:0258. 780439

e-mail: ypitalabrud lia gmail.com www. spitulabrud.ro

ABRUD OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 1SO 9001:2015
IS0 22000:2005

NR. 31921

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

* a) abilitati i cunogtinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza:

¢) motivatia candidatului:

d) comportamentul in situatiile de criza:
e) initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebiri

referitoare la opiniile politice ale candidatului. activitatea sindicald, religic, etnie, sex, stare material si

origine sociala.

* Nota miniméa de promovare a_interviului este de minim 50 de puncte, punctajul maxim este de 100 de
puncte.

* Punctajele obtinute, cu mentiunea “admis” sau “respins” se comunica candidatilor prin alisare la
sediul unitagii in termen de o zi lucratoare de la data sustinerii interviului;

* Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut ccl mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar;

* Secretariatul comisici va incheia un proces verbal in care se va mentiona: nr. candidatilor prezenti, ora
inceperii i termindrii interviului, modul de desfasurare a probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviului, dupd caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o 7i lucratoare de la data afisérii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub
sancfiunea decaderii din acest drept.

in situatia contestatiilor formulate fagd de rezultawl probei scrise si a interviului comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarca raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios

administrativ, in conditiile legii.

Stabilirea candidagilor care urmeazi si ocupe posturile scoase la concurs se¢ va face in ordinea

punctajelor finale, determinate pe baza mediei punctelor obtinute de catre candidati la fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daca
egalitatea se mentine, candidatji allati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia
de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritaii sau institutiei publice organizatoare a concursului, in termen
de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut la art. 32 alin. (2) pentru ultima proba, prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat §i a mentiunii «admis» sau «respinsy.

Rezultatele finale ale concursului. in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal in
care se va mentiona, pentru fiecare candidat.rezultatul selectiei dosarului de concurs. punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului, in vederca depunerii eventualelor contestatii.
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Raportul final al concursului se semneaza de catre fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Probele la concurs se sustin in limba romana.

Candidatii declarati admisi sunt incadrati . in conditiile legii, pe baza rezultatelor finale obtinute, p¢
posturile pentru care au optat dupa finalizarea tuturor probelor de concurs.

in vederea angajarii. candidatul declarat admis trebuie sa se prezinte la unitate in termen de 15 zile
calendaristice de la data afigarii.

Prin exceptie, candidatul declarat “admis™ la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la
afisarea rezultatului concursului, printr-o cerere scrisd si temeinic motivatd, un termen ulterior de prezentare la
post, care nu poate depiasi 20 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului. In cazul neprezentarii
la post la termenul stabilit $i in lipsa instiintarii mentionate mai sus, postul este declarat vacant, urmand sa se
comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv sau,
dupd caz, unitatea declara postul vacant, urmand sa se organizeze un nou concurs. in conditiile legii.

in cazul in care, din motive obiective, nu s¢ poate respecta data, ora si locul desfasurarii concursului,
unitatea va anunta, prin afisare la sediul unitatii si pe site-ul unitatii modificarile intervenite in desfasurarea
concursului.

tocmit,




