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METODOLOGIA PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUI/EXAMENULUI
PENTRU OCUPAREA UNUI POST TEMPORAR VACANT iN STATUL DE FUNCTIL, DE MEDICI
SPECIALISTI CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA iIN
CADRUL SPITALULUI ORASENESC “DR. ALEXANDRU BORZA “ABRUD,CU NORMA
INTREAGA. IN PERIOADA CUPRINSA INTRE 6 $I 30 DE ZILE DE LA PUBLICAREA iN ,VIATA
MEDICALA.,, RESPECTIV DATA DE 24.12.2019

in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef
de compartiment din unitatile sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare
publice cu paturi, se organizeaza concurs pentru ocuparea unui post temporar vacant in statul de functii, de
medici specialisti -ATl -cu contract individual de munca pe perioadd determinata in cadrul Spitalului
Orisenesc “DR. ALEXANDRU BORZA “Abrud,

Concursul se va organiza de catre conducerea Spitalului Origenesc “'DR. ALEXANDRU BORZA
“Abrud in data de 27 ianuarie 2020 ora 10"

Pot participa la concurs/examen medici cu drept de libera practicd, specialisti sau primari confirmafi in
specialitatea respectiva.

Candidatul sustine concursul conform tematicii publicate pe site-ul Ministerului Sanatitii pentru fiecare
specialitate. Tematica se poate obtine accesand linkul www.ms.ro butonul Informare — Cursuri, concursuri,
examene — Tematici.

Comisiile de concurs sunt aprobate de managerul Spitalului Orasenesc “Dr. Alexandru Borza® Abrud
prin act administrativ in termen de 5 zile lucritoare de la primirea propuncrilor.

Comisiile de concurs pentru medici sunt formate din:

1. presedinte - medic primar in specialitatea postului respectiv;
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2. membri:

- medic primar in specialitatea postului respectiv;

- medic primar in specialitatea postului respectiv desemnat de citre organizatia profesionald judeteana din
care face parte;

3. directorul medical al unitatii

4. secretar — medic
Directorul medical si secretarul comisiei nu noteaza candidatii

Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din:

1. presedinte - directorul medical al unitatii sanitare care organizeaza concursul;

2. membri:

- un medic primar in specialitatea postului respectiv cu grad principal;

- un medic primar, in specialitatea postului respectiv cu grad principal desemnat de catre organizatia
profesionald judeteana.

3. secretar — medic.
Comisia de solutionare a contestatiilor are in componenta sa un membru supleant pentru situatia de
incompatibilitate a unuia dintre membrii titulari ai comisiei. Exercitarea calititii de membru al comisiei de

concurs sau al comisiei de contestatii reprezintd atributie de serviciu §i nu este remunerata suplimentar.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatca de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.
Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de solufionare a contestatiilor persoanele care au
calitatea de :
a) sot, sotie, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial sau interese patrimoniale cu oricare dintre candidati.

Situaia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauza, de oricare dintre candidati. de
conducatorul uniti(ii organizatoare a concursului ori de orice altd persoand interesata. In acest caz, managerul
unitatii. potrivit prevederilor hotrarii mai sus amintite, va constata situatia de incompatibilitate §i va lua masura
inlocuirii membrului respectiv cu o alti persoand care si indeplineasca conditiile cerute.

Concursurile se sustin in fata comisiilor de examinare constituite potrivit dispozitiilor din anexa nr. 2 la

ordin.
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Rezultatul concursului, se consemneaza intr-un proces-verbal si se comunicd candidatilor in termen de
24 de ore de la terminarea concursului.

Dupd comunicarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in scris, in termen de dou3
zile lucratoare la sediul unitdtii, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se comunicd tot in scris de citre comisia de
solutionare a contestatiilor, in termen de dou3 zile lucratoare de la depunerea acestora.

in cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor de medici, candidatii care la proba scrisi a
examenului de specialitate prevazut la pct. 2 din anexa nr. 3 la ordin nu au obtinut minimum 60 de puncte vor
fi declarati respinsi si nu vor continua concursul.

in urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au realizat un punctaj
minim de 100 de puncte.

Clasamentul candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare post publicat pentru care s-a
candidat.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.

Concursul pentru ocuparea posturilor de medici, se valideaz3 de citre managerul Spitalului Ordsenesc
“DR. ALEXANDRU BORZA “Abrud, iar catalogul definitiv se afiseaza la avizierul unitatii.

Contestatiile piivind modul de validare a concursului se adreseaz3 autoritatii administratiei publice
locale, in termen de 5 zile de |a afisarea rezultatelor finale.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 15 zile de la depunerea acestora.

In cazul concursurilor pentru ocuparea posturilor de medici, incadrarea candidatilor declarati
promovati se face prin act administrativ al magarului unitatii care a organizat concursul.

Actul administrativ se emite in termen de 5 zile de la validarea concursului, incadrarea urmand a se
face in termen de maximum 15 zile de la emiterea actului.
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Medicii care nu se prezint3 in termenul stabilit la posturile pentru care au candidat pierd dreptul
castigat prin concurs.

in cazul in care neprezentarea se datoreaz3 unor situatii obiective, unitatea poate prelungi termenul de
prezentare |a post cu 30 de zile.

Tncadrarea medicilor declarati promovati in urma concursului se face de citre conducitorul unitatii care
a organizat concursul, pe baza de contract individual de munca pe duratd nedeterminata.

PROBELE DE CONCURS

Concursul va consta in proba scrisi, probi clinici sau practica si analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice.

Probele se sustin in urmatoarea ordine:

1. analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice (C);

2. proba scrisa (A);

3. proba clinica sau practica (B).
Calcularea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice se face de comisia de
concurs pe baza documentelor depuse de candidati.

Candidatii vor semna de luare la cunostintd a punctajului obtinut la analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice, inainte de sustinerea probelor A si B.

A. Proba scrisa (obligatorie) se desfisoara pe durata a 3 ore si este:

1. secretd si consta din 10 intrebari alcatuite de comisia de concurs pentru fiecare specialitate, prin
extragerea a 10 subiecte din tematica probei scrise;
2. eliminatorie, cu un punctaj minim de promovare de:
a) 60,00 de puncte pentru cei care concureazs pentru ocuparea unor posturi de medic;
Candidatii nu au voie sd pastreze cirti sau alte materiale informative. Tragerea la sorti a subiectelor de

concurs se va desfasura in prezenta comisiei de concurs, in sala de concurs.

Presedintele comisiei de concurs va depune intr-o urn3 bilete continand fiecare un numar corespunzator
subiectelor din tematica probei scrise. Primul candidat, in ordine alfabetic, va extrage din urn3 10 bilete care
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vor fi semnate atat de candidat, cat si de presedintele comisiei de concurs, dupa care comisia se retrage
pentru a formula 10 intrebdri mai succinte din cele 10 subiecte mari extrase, a caror tratare se va putea
incadra in timpul de 3 ore prevazut pentru proba scrisa.

Secretizarea lucrarilor se va face de catre fiecare candidat in parte, prin introducerea unui bilet ce contine
datele de identificare (nume, prenume, numarul si seriz BI/Cl) in plicul situat in partea interioara a copertii.

inainte de introducerea biletului in plic, secretarul comisiei de concurs va verifica datele inscrise pe acesta,
apoi va lipi plicul si va aplica stampila stabilita de comisie, astfel incat sa cuprinda si o portiune din afara
plicului. Totodata, presedintele comisiei de concurs va semna deasupra stampilei.

Cele 10 subiecte stabilite de comisia de concurs vor fi dictate candidatilor, iar acestia le vor scrie |a inceputul
fiecarei foi.

Terminarea enuntarii ultimului subiect corespunde cu ora inceperii probei.

in timpul probei scrise, candidatii vor fi supravegheati, incilcarea disciplinei de concurs ducand la eliminarea
din concurs a candidatilor vinovati, comisia de concurs intocmind in acest sens un proces-verbal.

Tn timpul probei scrise comisia de concurs se retrage si elaboreazi baremul de corectur, care va fi semnat
de presedinte §i de catre membrii comisiei.

La sfarsitul celor trei ore, lucrdrile se strang, se numara si se depoziteaza intr-un dulap care se va sigila.

Fiecare subiect va primi o notd intre 0-10 puncte, astfel incit la aceasti prob3 candidatii pot obtine
maximum 100 de puncte.

Deschiderea lucrdrilor se va face imediat dupa corectare, in prezenta candidatilor, si rezultatele se vor afisa
la sediul comisiei de concurs.

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o oré de la anuntarea punctajului
obtinut la proba scrisd, iar comisia de concurs are obligatia s& rdspunda in scris candidatului in maximum 24 de
ore de |a inregistrarea contestatiei.
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Dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi
catalogul probei scrise, in care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

Numai candidatii care au obtinut minimum 60,00, vor fi programati pentru urmatoarele probe, ceilalti
candidati vor fi declarati respinsi.

B. Proba clinica sau practica (in functie de particularitatile specialitatii si ale postului scos la concurs).

La proba clinica sau practica se pot obtine maximum 100 de puncte, conform unui barem stabilit de comisia
de concurs inainte de inceperea probei. Punctajul minim de promovare este de 60,00 de puncte.

1. In cazul in care se sustine proba clinicd, aceasta se va desfisura intr-o sectie de profil, in care candidatii nu
au avut acces in ultimele 30 de zile.

Candidatii vor fi izolati intr-o camerd sub supravegherea secretarului, timp in care comisia de concurs va
alege cativa pacienti, de preferinta dintre cei nou-internati, pe care ii examineaza, le fixeaza diagnosticul si
intocmesgte pentru fiecare un buletin care cuprinde numele pacientului, numarul patului si diagnosticul
complet stabilit de comisie si semnat de toti membrii acesteia.

La alegerea pacientilor se va avea in vedere ca diagnosticul sa corespunda tematicii publicate.

Numele acestor pacienti vor fi scrise pe cate un biletel, iar candidatii in serie de cate doi vor extrage din
urnd, in fata comisiei de concurs, biletul de examen, ce va fi semnat de pregedintele comisiei si de candidat.

Dupa aceasta, candidatul insotit de cel putin doi membri ai comisiei de concurs este condus la patul
pacientului indicat pe bilet, pentru examinare, care va dura 20 de minute.

In timpul examinarii, candidatii pot solicita comisiei de concurs rezultatele examenelor paraclinice efectuate
pacientului si necesare pentru stabilirea diagnosticului.

Dupa examinarea pacientului, candidatul este condus intr-o incdpere izolata care asigura conditii pentru a
formula raspunsul. Candidatul va avea la dispozitie 20 de minute pentru pregitirea expunerii si va fi
supravegheat permanent de secretarul comisiei de concurs.
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Inainte de expunerea cazului, candidatul va scrie pe un bilet diagnosticul pacientului examinat, bilet pe care il
va semna impreuna cu presedintele comisiei de concurs.

Dupa aceasta, candidatul face expunerea clinici a cazului, timp in care nu va fi intrerupt. Expunerea dureaza
20 de minute.

La sférsitul expunerii, presedintele comisiei de concurs arati candidatului buletinul cu diagnosticul stabilit
de catre comisie.

Pe perioada deruldrii probei clinice, foaia de observatie a pacientului respectiv se pastreazi de citre
presedintele comisiei de concurs.

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o or3 de la anuntarea punctajului
obtinut la proba clinicd, iar comisia de concurs are obligatia sd rdspunda in scris candidatului in maximum 24
de ore de la inregistrarea contestatiei. Dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, secretarul
comisiei de concurs va intocmi catalogul probei clinice, in care va consemna punctajele obtinute de fiecare
candidat.

2. In cazul in care se sustine proba practicd, aceasta se va desfasura potrivit celor mentionate in tematic3 si
conform criteriilor stabilite de fiecare comisie in functie de specialitate (numar de subiecte, timp de executare,
expunere etc.).

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ora de la anuntarea punctajului
obtinut la proba practic3, iar comisia de concurs are obligatia sa raspunda in scris candidatului, in maximum 24
de ore de la inregistrarea contestatiei. Dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, secretarul
comisiei de concurs va intocmi catalogul probei practice, in care va consemna punctajele obtinute de fiecare
candidat.

C. La punctajele obtinute in urma promovirii probelor prevazute la lit. A si B se va ad3uga un punctaj
rezultat din analiza si evaluarea activititii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor depuse de
candidati la dosar, conform metodologiei cuprinse in anexa nr. 3 la ordin.
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Dupa intocmirea catalogului definitiv si a clasamentului pe posturi, conform optiunii depuse
de candidati la inscriere, se stabilesc candidatii care vor ocupa posturile, in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut. Comisia de concurs va consemna intr-un proces-verbal
modul de organizare si desfasurare a concursului.

intocmit,
Ref.Plic Aurica
Av" at juridic

Jr. Soica Mihai Dorin
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